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I dalis. Seimos ir darbo derinimas auginant
mazamecius vaikus

Individualis motery ir vyry sprendimai dél vaiky prieziGros ir naudojimosi Seimos ir darbo
derinimo priemonémis néra autonomiski. Itakg daro daug veiksniy, lemianciy sprendimus,
susijusius su tévyste, vaiko prieziGros atostogomis, dalijimusi buities nasta, naudojimusi
lankstaus darbo ir kitomis galimybémis darbe.

Atliekant sutelktines (fokus grupiy) diskusijas, isryskéjo instituciniai, organizaciniai ir asmeniniai
veiksniai, kurie daro poveikj asmeny pasirinkimui. Instituciniai veiksniai apima teisiskai jtvirtintas
vaiko prieziiros schemas, Seimos ir darbo derinimo teisines priemones, vaiko priezilros
infrastruktlirg. Ne maziau svarbus ir organizacijy lygmuo, t. y. darbovietése jdiegtos priemonés.
Jos gali palaikyti arba nepalaikyti Seimai draugiskq modelj, ir taip sustiprinti motery bei vyry
tradicinius lyciy vaidmenis reprodukuojancig darbo kultlirg arba, atvirksciai, skatinti abiejy
Seimos maitintojy ir Seimos globéjy modelj. Svarbu analizuoti, kaip darbuotojai praktiskai
naudojasi jstatymais reglamentuotomis Seimos ir darbo derinimo priemonémis. Individualiame
lygmenyje, Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimg tiriant lyCiy lygybés kontekste, svarbu
nagrinéti vyry motyvacijg, susitarimus Seimoje ir konkrety elgesj imant vaiko priezilros
atostogas ir dalinantis namy kio darby nasta. Sie klausimai aktualds ir moterims, ir vyrams, nes
juos poros turi spresti kartu. Kai poroje susitariama, kaip rengiamasi derinti Siuos labai skirtingus
jsipareigojimus, kyla daug papildomy klausimy. Stereotipai apie pasiskirstyma pareigomis arba
darby ,specializacija“ pagal lytis atskleidzia, kokioms lyciy lygybés nuostatoms, susijusioms su
ly¢iy vaidmenimis, zmonés pritaria asmeniniame lygmenyije.

Tyrimo tikslas - identifikuoti, kokie veiksniai instituciniame, organizaciniame ir individualiame
lygmenyje skatina arba trukdo vyrams pasinaudoti jstatymais suteiktomis galimybémis aktyviau
dalyvauti vaiko auginime ir dalintis buities nasta.

Sioje ataskaitoje pateikiamos fokus grupiy su vyrais, buvusiy vaiko prieZiGros atostogose, ir
moterimis, kuriy vyrai buvo vaiko priezilros atostogose, jzZvalgas. Siekiama jvertinti vyry
isitraukimo | tévystés ir Seimos bei darbo derinimo praktikas, kurios yra vienas svarbiausiy lyciy
lygybés rodikliy.

01. Tyrimo metodai ir imtis

1.1.1. Tyrime buvo derinti kiekybiniai ir kokybiniai sociologiniy tyrimy metodai — atlikta
reprezentatyvi vyry apklausa (18-45 m. amziaus, turinciy vaiky iki 18 mety) ir SesSios sutelktinés
(fokus) diskusijos su skirtingomis tikslinémis respondenty grupémis. Kiekybine apklausa, Lygiy
galimybiy plétros centro uzsakymu, atliko rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija
LBaltijos tyrimai* 2020 m. rugséjo - spalio ménesiais. Apklausa vyko visoje Lietuvoje.



Atliekant kokybinj tyrima, buvo surengtos SeSios sutelktinés (fokus) diskusijos su atrinktomis
tikslinémis grupémis. Tikslinés grupés atrinktos atsizvelgiant | tyrimo tikslg identifikuoti
veiksnius, kurie skatina ar trukdo vyrams pasinaudoti jstatymais suteiktomis galimybémis
akyviau dalyvauti vaiko auginime ir dalintis buities nasta. Fokus grupiy diskusijos buvo surengtos
su Siomis tikslinémis grupémis:

1) vyrais, kurie buvo iSéje ar Siuo metu yra vaiko prieZitros atostogose (VPA) (2 fokus
grupeés);

2) moterimis, kuriy sutuoktiniai ar partneriai buvo iSéje ar Siuo metu yra vaiko prieziliros
atostogose (2 fokus grupes);

3) profesiniy sajungy atstovais, atstovaujanciais darbuotojams ir ginanciais jy socialines
teises, jtvirtintas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose (2 fokus grupés).

Visos focus grupeés diskusijos vyko gyvai, tyréjams susitikus su tyrimo dalyviais. Diskusijos truko
apie 90-120 minuciy. IS viso tyrime apklausti 28 respondentai: 14 vyry ir 14 motery.

Tiek kiekybine, tiek kokybine tyrimo dalj jungia ,pasirinkimy struktdros® (angl. structure of
opportunities / choices) metodologiné prieiga, kuri padeda analizuoti, kokiu lygmeniu ir kokie
veiksniai daro poveikj asmeniniam pasirinkimui iSeiti vaiko priezilros atostogy, savarankiskai
rapintis vaiku iki 3 mety ir uzmegzti emocinius rysius (Lomazzi, Israel, Crespi, 2019; Scambor,
Gartner, 2019; Pleck, 1992; Hacohen et al., 2018).

02. Tyrimo rezultatai

Sioje kokybinio tyrimo empiriniy duomeny analizéje siekiama atskleisti:

. klititis vyrams aktyviai jsitraukti | vaiko priezilrg jstatymu, socialinés politikos, paslaugy
ir kitos infrastruktidros prieinamumo bei kultdriniy normy konteksto lygmenyje;

o klititis moterims ir vyrams darbinéje aplinkoje derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus
(organizacijos lygmuo);

. socialines klittis, trukdandias pripazinti vyry buvusiy / esanciy vaiko priezitros atostogose
patirtis;

. motery ir vyry emocinius iSgyvenimus (nerimg ir kaltés jausma), siejamus su vaiko
priezidros jsipareigojimais (individualus lygmuo);

. kultdiriniy nuostaty vaidmenj priimant sprendimus dél vaiko priezitros atostogy.

03. Instituciniai / strukturiniai veiksniai, trukdantys vyrams
priimti sprendimg iseiti vaiko prieziiros atostogu

03.1 Teisiniai tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy (VPA) reglamentavimo trukdziai

2020 m. rudenj atlikus reprezentatyvig 18-45 mety Lietuvos vyry apklausa, paaiskéjo, kad
tévystés atostogomis, auginant jauniausiq savo vaikg, pasinaudojo 41 proc. apklausty
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respondenty, 57 proc. nurodé, kad atostogomis nesinaudojo. Panasig tendencijg rodo ir oficiali
statistika: vidutiniskai tik kas antras tétis linkes pasinaudoti jstatymais suteiktomis tévystés (30
kalendoriniy dieny) atostogomis (Lietuvos Statistikos duomenys, 2020a).

Tévystés atostogomis dazniau naudojosi jaunesni vyrai (21-33 mety), gyvenantys didZiuosiuose
miestuose ir dirbantys viduriniosios grandies specialistais (tarnautojais). Vadovai ar savo verslg
turintys vyrai tévystés atostogomis naudojasi retai (17 proc.). Darbininkai, techniniai specialistai
yra prasciausiai informuoti apie tévystés atostogy galimybe ir jomis naudojasi reciau. Paklausti
apie svarbiausig priezastj nesinaudoti tévystés atostogomis, vyrai dazniausiai nurodé, kad
nebuvo poreikio (54 proc.) arba kad nenoréjo prarasti pajamy (23 proc.). Tévystés atostogy
iSmokoms vis dar galioja lubos ir tai gali biti viena i$ klitic¢iy, kodél téciai nesinaudoja suteiktomis
30 dieny tévystés atostogomis. Kokybiniame tyrime respondentai vyrai ir moterys kritikavo
esama socialinio draudimo reguliavima deél jvesty luby: Cia skaudus klausimas, kai tévas apsiima
tg ménesj tévystés atostogy, tai jam irgi nukerta. Ta prasme, gimsta vaikas, ir tau nukerta
pajamas (FG4_M_R5).

Daznai abu tévai nusprendzia pasirinkti vaiko prieziliras atostogas iki vaikui sueis 24 mén. Taciau
praktikoje vyrai retai pasinaudoja galimybe imti vaiko prieziiiros atostogas, ypac¢ pirmaisiais vaiko
prieziliros metais. Moterys pasinaudoja Sia galimybe net 10-13 karty dazniau nei vyrai. 2020 m.
rudenj atlikta reprezentatyvi 18-45 mety vyry apklausa parodé, kad absoliuti dauguma
respondenty (81 proc.) nesinaudoja galimybe paimti vaiko priezilGros atostogas, nes (1)
atostogas émé zmona / partneré (52 proc.), (2) nebuvo poreikio tokioms atostogoms (18 proc.)
ir (3) nenoréjo prarasti pajamy (10 proc.). Rezultatai rodo, kad téciai retai iSeina vaiko priezitros
atostogy ir nesiima aktyvaus técio vaidmens auginti vaika iki 3 metu.

03.2 Vaiko prieziliros atostogos — motery pareiga?

Esama VPA sistema grindZziama finansinés naudos motyvais, nes orientuota | pajamy
kompensavimag tévams. (Braziené, Vysniauskieng, 2019; éarlauskas, TeleSiené, 2014; Aidukaite,
Telisauskaite-Cekanavice, 2020; Tandzelgoskiené et al., 2016). Kai vyrai formaliai iSeina VPA
antraisiais vaiko metais ir tesia savo darbine veiklg pilnu etatu, vaikg lieka priziGréti mama arba
auklé (Tandzelgoskiené et al., 2016; éarlauskas, TeleSiené, 2014; Aidukaité, Telisauskaite-
Cekanavice, 2020). Taip didéja motery finansiné priklausomybé nuo sutuoktinio/ partnerio, auga
jy laiko sgnaudos vaiko priezidrai ir neapmokamam darbui.

Respondentés mamos nurodeé, kad motery atlyginimai mazesni nei vyry, ir tai lemia, kodél jos
dazniau eina vaiko prieziGros atostogy: vyry atlygis geriau kompensuoja vienos motinos
sumazéjusj atlyginima. Jy teigimu, moterys turi pasitikéti savo vyru, kad jis iSlaikys, nes vyry
atlyginimai yra didesni negu motery (FG3_M_R3; FG3_M_R1). Atlyginimy skirtumas yra viena
priezasciy, lemianciy motery pasirinkimg prisiimti vaiky priezitGros nasta.



03.3 Vaiko priezitiros atostogy trukmeé ir poveikis motery ir vyry profesiniam augimui

Respondentai atkreipé démesj, kad ilga vaiko prieziiros atostogy trukmé daro poveikj
profesiniam augimui ir karjerai. Tévai daznai turi spresti, kaip neatitrikti nuo profesinés veiklos:
Buvo tas likestis, kad grijSiu anksciau, taip planavome, kad grjsiu anksciau, bet [...] pabuvau
gerokai ilgiau negu is pradziy planavau, [...] tuos metus su virSum sustojai kazkokiame taske
(FG1_V_R2). Vienas respondentas pasakojo, kad siekiant islaikyti profesine kompetencijg Siek
tiek darbavosi prie atskiry projekty vakarais, kai zmona grjzdavo iS darbo: ,[...] susitariau su
Zmona, kad tris ménesius vakarais as uZsidarau, padirbu... atsigaivinau savo technines Zinias,
kurias ir dabar panasias naudoju. Dar pavasarj po to toks projektukas atsirado. Padariau, kad
tiesiog palaikyti tq formg sportine (FG2_V_R1).

Pastebima, kad iSéjus vaiko priezitros kyla grésmé prarasti darbo vietg arba jgyta pozicijg, bet
izvalgas grindé savo sutuoktiniy arba iS artimos aplinkos pazjstamy motery patirtimi: jei trys
vaikai is eilés ir seSiems metams dingsti iS darbo rinkos, absoliuciai paveikslas keiciasi ir susirasti
tada darbg is tikryjy yra sudétinga. Kq Zinai tada... kaip auginti vaikus? (FG1_V_R6). Dar vienas
respondentas pritaré, kad dabar kai technologinis procesas ant tiek vystosi, jrankiai keiiasi... Jo,
pazjstu Zzmoniy, kur penkis metus augino. Tai faktas, kad lieka dirbti vaiky ugdymo srityje, ten
darzZeliuose, kazkur tai kitur. PraktiSkai nebegrjzti j tas pozicijas, kuriose buvo (FG1_V_R3).

03.4 Ikimokyklinio ugdymo paslauguy neprieinamumas

Pastaruoju metu padétis ikimokyklinio ugdymo srityje geréja: 29,8 proc. visy 0-2 mety ir
89 proc. visy 3-6 mety amziaus vaiky lanké ikimokyklinio ugdymo jstaigas (Lietuvos statistika,
2020), taciau skirtumai islieka tarp miesto ir kaimo (Senkuviené, 2019). Sumazéjo biudzetiniy
savivaldybiy ikimokykliniy jstaigy nuo 605 (2015 m.) iki 590 (2020 m.), bet iSaugo privaciy
ikimokyklinio ugdymo jstaigy nuo 125 (2015 m.) iki 181 (2020 m.) (Lietuvos statistika, 2020).
Trikstant vieSyjy paslaugy, jas greitai papildo privataus sektoriaus pasidla. Taciau privaciy
paslaugy augimo tendencijos rodo, kad valstybéje reprodukuojamas suvokimas apie vaiko
prieZitirg kaip privaty $eimos reikala, kurj spresti turi pati $eima (Gruzevskis, Cizauskaite, 2018).

Respondentai nuogastavo dél paslaugy mazameciams vaikams trikumo ir neprieinamumo.
Daugelis minéjo, kad paslaugy vaikams nuo pusés ar vieneriy mety beveik néra, o vaikams nuo
2 mety negauna viety darzeliuose pagal gyvenamg vietq ir tai sukelia daug nepatogumuy: Mes
negavome darZelio savo faktinéje gyvenamojoje vietoje. Tai teko vesti | privaty darzelj
(FG2_V_Rb5). Triksta iki mety tai tikrai... net néra galimybiy. [...] Tai visame mieste néra, kur
lopselinukus ima ir reikéjo eiti | privaty (FG2_V_R6). Tas 100 eury... jisai, as nezinau, kiek tai
yra adekvatu skirti bdatent privatiems darzeliams, nes naudos duoda tiek, kad pakelia mokestj
100 eury tau is principo (FG3_M_R3).

Ypac kritikuota trumpalaikiy paslaugy ir paslaugy jaunesniems nei 2 mety vaikams stoka. Triksta
lankstumo jau esamoje paslaugy struktiiroje. Siaip tai tas toks poreikis, kai vaikai Siek tiek dgteli,
tai atsiranda toks poreikis turéti kazkokig galimybe tuos vaikus kazkur tai saugiai palikti ar
nuvesti... na, neZinau, tau reikia dviejy valandy. [...] Tai jeigu bity kazkokie dienos centrai ar
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paspirtis [...] (FG1_V_R3).

Dél paslaugy trikumo tévai priversti naudotis 2 mety vaiko prieziiros schema, nors ne visi (tiek
mamos, tiek téciai) nori ir gali paimti vaiko priezitros atostogas: [...] iki dviejy mety nieko néra.
Nieko néra vat. Supranti... imk atostogy... aS nenoriu ty atostogy. Kodél as turiu imti visa tg...
tiesiog (FG1_V_R1). Dél darzeliy paslaugos trikumo tévai patiria sunkumy derinti Seimos ir darbo
sipareigojimus.

04. Darbo aplinka: veiksniai, trukdantys derinti seimos ir
darbo jsipareigojimus

Dalindamiesi patirtimi apie jstatymuy suteiktas galimybes derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus,
respondentai atkreipé démesj, kad sunkumuy kyla darbovietéje, kur dazniausiai darbdavys
sprendzia, kokiy galimybiy suteikti ar nesuteikti.

04.1 Informuotumo apie Seimos ir darbo derinimo galimybiy darbe trikumas

Nemaza dalis respondenty minéjo, kad nezino, kokiy galimybiy suteikia jstatymai dirbantiems ir
vaikus auginantiems tévams derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. Kiti saké, kad, patyre
darbdavio nelankstuma ir nenorg suteikti galimybiy, patys kovoja uz savo teises: Darbdavys
visada Zzilirés savo naudos ir tau parodys punkta, kuris naudingas jam, o tu turi parodyti punkta,
kuris yra naudingas tau (FG4_M_R5). Dalis profsajungy atstovy pastebéjo, kad informuoti
darbuotojus pavyksta ne visada. Viena vertus, organizuojami informaciniai seminarai ar Kiti
renginiai, bet vyksta kadry kaita, todél informuoti reikia sistemingai. Kita vertus, vienoje jmonéje
gali dirbti darbuotojai, kurie néra profsgjungos nariai, todél reikia atrasti biddy, kaip tokius
darbuotojus informuoti, nes darbdavys nejsileidzia | jmone ar staigq (FG6_P_R3, FG6_P_R1).

Profsajungy atstovai nurodé, kad dazniausiai darbuotojai pasinaudoja Seimos ir darbo derinimo
galimybémis, kai jos yra integruotos | kolektyvines darbo sutartis: Per kolektyvines sutartis
galima tuos klausimus suderinti, surasti kompromisus su darbdaviu. Kolektyviné sutartis yra tas
jrankis, kuris padeda suderinti jmonés lygmeniu (FG6_P_R2). Taciau kolektyviniy sutarciy
praktika néra paplitusi Lietuvoje (FG6_P_R1, FG6_P_R2, FG6_P_R3).

04.2 (Ne)palanki darbo aplinka iSeiti vaiko priezitiros atostogy

Respondenty galimybés derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus skyrési. Beveik pusé jy teige
galéje lanksciai derinti sipareigojimus, nes tai leidzia darbo pobudis, ir iSlikti tose paciose
pareigose, gauti tokj patj atlyginima, o darbdaviui nereikéjo ieskoti naujo Zzmogaus (FG2_V_R6).

Kita dalis respondenty teigé, kad vaiko priezitros atostogas imantys vyrai patiria neigiamg
darbdaviy spaudima: as buvau pirmasis tévas, kuris iséjo tokiam ilgesniam laikotarpiui ir tai



sukélé nuostabos is vyresniy kolegy [...] ir turéjo kazkokios jtakos mano vertinimui, karjeros
galimybéms. Vis tiek darbdavys atsizvelgeé, kad Cia yra rizika, kad atéjes | naujas pareigas, jis
iseis metams arba dviem [...] (FG2_V_R5).

Apie darbdavio tiesiai neiSsakytg nepasitenkinimg dél to, kad darbuotojas naudojasi teisétomis
Seimos ir darbo derinimo priemonémis, kalbé&jo ne vienas respondentas. Tokia atmosfera darbe
kelia jtampa darbuotojui: [...] néra toks ramus ir laisvas kreipimasis | vadova, kad as turiu
iSvaziuoti. DaZniausiai pasako ,ok.. gerai", bet néra tas toks jausmas geras, kad atrodo tu Cia
kenki prasydamas ty keliy valandy (FG1_Vyrai_R6). Respondentés, kuriy vyrai buvo iSéje VPA,
atkreipé démesj, kad iS bendro pokalbio su sutuoktiniu supratusios, jog jam buvo klitciy siekti
paaukstinimo dél to, kad &jo vaiko priezitros atostogu: Buvo tokiy viety, kur dél to nepaéjo jo
kai kurie reikalai, nors jis to gal ir nepripazins (FG4_M_R?2).

04.3 Tévadieniai / mamadieniai

Respondenty patirtys naudojantis tévadieniais / mamadieniais skyrési. Vyrai daznai pripazino,
kad oficialiai tévadieniy neima, nes nemato tam poreikio. Reprezentatyvi apklausa taip pat rodo,
kad 68 proc. apklaustyjy nesinaudojo tévadieniais (naudojasi 30 proc.). Paprasyti jvardinti
priezastis, vyrai nurodé: nebuvo poreikio (27 proc.), nenoréjo prarasti pajamy (9 proc.),
pasinaudoti neleido darbo pobudis (7 proc.) arba darbdavys (nesudaré salygy) (4 proc.).
Kokybinéje apklausoje vyrai minéjo, kad savo darbe jie turi parodyti rezultatus ir nesvarbu, kaip
to pasieks: Jeigu man reikia, tai as neinu j darba tiesiog, bet kita kartq sédi ir sekmadieniais. Cia
kaip nori, taip issidélioji (FG2_V_R3). Kitas respondentas minéjo, kad nesinaudoja ne tik
tévadieniais, bet ir nedarbingumo dél ligos ar slaugos dél sergancio vaiko galimybémis:
Tévadienis ar ne tévadienis. [...] tai as dél ligy nieko neimu, jokiy sodry, nei vaiko prieZiaros, kai
vaikas tarkim, serga [...]. Tai tiesiog yra popierizmas [...] Vieng karta bandziau sirgti, bet geriau
tenai... bandziau pasakyti, bet ten niekam nejdomu, yra rezultatas ir kaip tu jj padarysi, tai tavo
reikalas (FG1_V_R1).

Profsgjungy atstovai pastebéjo, kad mamadienius / tévadienius daznai reikia iSsikovoti, nes
darbdavys i$ darbuotojo reikalauja visiSko jsitraukimo ir nenori atsizvelgti | darbuotojy poreikius:
Lietuvoje dar [...] sunku gauti ta tévadienj ir mamadienj ir ia yra susiguléjusios tokios tradicijos,
kad jeigu tu jau dirbi darbe, tai Cia, kaip Cia pasakyti, turi atsiduoti pilnumoje ir su viskuo. Labai
sunku derinti tuos Seimyninius jsipareigojimus ir tikrai dél to reikéjo kovoti (FG7_P_R2).

Kita respondenté nurodé, kad darbuotojams siekiantiems gauti tévadieni / mamadienj, ateityje
gali kilti problemuy, nes jeigu siandien ieskote laisvy dieny, tai rytoj galésite ieskoti darbo (FG7_P.
R1). Imonéje vyrauja nedraugiSkai aplinkai, kai vienas darbuotojas patiria spaudimag,
persekiojimg ar nuolatinius patikrinimus, kiti net nebando kazko prasyti ir reikalauti (FG6 ir FG7).
Profsajungy focus grupéje ypac pabrézta, kad darbo tvarka arba kolektyviné sutartis darbovietéje
galéety apibreézti mechanizma, numatant kaip darbuotojai gali naudotis
mamadieniais / tévadieniais savo darbo aplinkoje, kad visiems bty aiSkios taisyklés ir galimybeés
(FG6 ir FG7).



04.4 Lankstaus darbo ir darbo iSs namy galimybés

2020 m. rudenj atlikta reprezentatyvi vyry apklausa parode, kad absoliuti dauguma (83 proc.)
vyry nesinaudojo teise dirbti pagal laisva grafikg augindami savo jauniausig vaika (15 proc.
naudojosi). Atsakydami, kodél nurodé: (1) nebuvo poreikio (41 proc.), (2) neleido darbo pobudis
(22 proc.), (3) nezinojo apie tokig galimybe (17 proc.) ir (4) nenoréjo prarasti pajamy (11 proc.).

Kokybiné apklausa parodé, kad daug kas priklauso nuo vadovo pozitrio | darbuotojg, atmosferos
darbe ir jstatymais suteikty galimybiy taikymo. Pasikeitus vadovui, gali keistis ir aplinkybés,
darancios jtaka motyvacijai dirbti: Dabar esu tokioje situacijoje, kai nebéra taip malonu dirbti,
todél as proaktyviai ieskau, kokios man priklauso garantijos. Tai darbas is namy Cia dél karantino
taip gavosi. Dél lankstaus grafiko neiseina taip susiderinti, neleidzia iS esmés (FG2_V_R6). Dél
darbdavio elgesio darbuotojas jauciasi nevertinamas, stipréja nepasitikéjimo atmosfera ir
konfliktas: Darbdavys ne tai, kad neleidzia, bet pokalbio metu jrodo, kad as negaliu paimti to
lankstau grafiko. [...] kai as sakau, kad man kaip ir priklauso, o darbdavys, nenorédamas taip
lengvai duoti ir leisti, rodo, kad Cia bus daugiau Zalos bendrai, kaip organizacijai. Akcentuoja
organizacija, akcentuoja kolegas, akcentuoja tuo metu esancias kazkokias svarbias uzduotis ir
terminus, bet jie visada biina ir tie terminai baigiasi kazkada (FG2_V_R6).

Pastebéta, kad darbdaviams triksta suvokimo, jog darbuotojas yra ir tétis, kuris negali atsiriboti
nuo Seimos ir su tuo susijusiais jsipareigojimai. Darbdavys daznai $j faktg ignoruoja (FG4_M_R2).
Profsgjungy atstovai grieztai vertino darbdaviy nenorg ir palankios Seimai kultlros darbovietése
stoka: Susiduriame su ta problema, kad dazniausiai darbdavys | darbuotoja ZzZidri kaip |
elementariq darbo jéga, na, tiesiog kaip j jrankj. Zinokit, tiesiog nuvarytus arklius nusauna... ir
darbdaviui tikrai nelabai riipi nei darbuotojo emociné biiklé, nei seimyniniai jsipareigojimai... tai
su tuo susiduriame (FG7_P_R1). Profsgjungy atstovy teigimu, Darbo kodekse paliekama laisvé
darbdaviui taikyti arba ne Seimos ir darbo {sipareigojimy nuostatas: 28 DK straipsnis -
darbuotojo Seimyniniy jsipareigojimy gerbimas. Darbdavys privalo imtis priemoniy, privalo padéti
darbuotojui vykdyti jo $eimyninius jsipareigojimus... privalo. Siame kodekse nustatytais atvejais
pateikti darbuotojo prasymai, susije su sSeimyniniy jsipareigojimy vykdymu, turi bdti darbdavio
apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta rastu. Viskas. Tai as rastu jums labai graziai paaiskinsiu:
,Brangioji, as neturiu, kas uz tave dirba, pasirink, ar tu nori dirbti, ar tu nori su vaikuciu sédéti.
Ir viskas. Tau motyvuotas atsakymas. Jokio pazeidimo néra (FG6_P_R1).

05. Socialiniai barjerai: nepritarimas téciy vaidmeniui vaiko
prieziuros atostogose

Vaiko priezilros atostogy éje vyrai respondentai teige, kad jiems lyCiy vaidmeny, stereotipai
nepriimtini. Taciau visuomenéje Sios nuostatos placiai paplite, todél kai kurie jy dél sprendimo
eiti vaiko prieziGros atostogy sulauké menkinimo ir pasaipy i$ artimos aplinkos. Mano mama, kai
suzinojo, kad as nedirbsiu ir eisiu vaiko prieZiliros atostogy, tai jos pirma reakcija buvo tokia,
kad jinai paklausé, kq as veiksiu dienom (FG_1_V_R8). Apie paSaipas ir nepasitikéjima, kad vyras
iS tiesu gali bati su vaiku, pasakojo ir respondentés, kuriy vyrai buvo iSéje VPA (FG4_M_R6). Jy
teigimu, Seimoje vis dar aukléjama, kad moteris turi labiau ripintis vaikais, buitimi ir dar suspéti



padirbti... o vyras,... nu kg, jam pirmenybé dirbti darbg, o jau visi kiti dalykai tik Salia lieka. [...]
(FG6_P_R2).

Vyrai minéjo tai, kad vaiko prieziliros atostogy eina tik tam tikro sluoksnio vyrai: dirbantys
kvalifikuotg darbg, galintys sau tai leisti finansiskai ir emociskai, gyvenantys, kaip patys jvardijo,
Vilniaus burbule: Tai labai stipris stereotipai egzistuoja ir Cia priklauso nuo socialinio sluoksnio,
kaip | tave reaguoja... ar Cia tave nuraso, kad tu Cia beprotis kazkoks ar tave pagiria [...]
(FG_2_V_R®6). Bet pasizvalgius uz Vilniaus ir aukStesnés vidurinés klasés riby, paaiskéja, kaip
vienas respondentas teige, kad XXI amzius dar neprasidéjo (FG2_V_R1).

Respondenty nuomone, darbo aplinkoje vyry ketinimai imtis vaiko prieziliros vertinami
stereotipiskai ir tai daro poveikj ju sprendimams: Kai as pasakiau, kad ruosiuosi iseiti tévystés,
mano geras draugas... Siaip statyby inZinerijg yra baiges, dirbo administratoriumi vienoje is bisty
statybos jmonéje, tai jis nustebo, kai mes kalbéjome. Jis sako ,pas mus tai niekas nesuprasty"
(FG1_V_R2). Kiti respondentai prisiminé, kad darbovietéje kilo sumaistis, kai pasaké norj iseiti
tévystés atostogy ir sulauké nemazai patyciy iS virSininko (FG1_V_R6; FG1_V_R7): Sako
~hesamoneé"... sakau ,kodél?"... taip nebana". [...] poZiliris buvo toks: jeigu tu iSeini ménesiui,
mes ten rasime tau prirasyti trikumy... gausi atitinkamai per atlyginima... ten su visokiais
pokstais. Tai va, baigési tuo, kad as iséjau iS darbo. Bet kai sédi dinozauras ir savo poZidrj
transliuoja visiems, tai baigiasi tokia situacija (FG1_V_R6). Apibendrinant respondenty
pasakojimus, galima kelti prielaidg, kad pozilris | vaiko priezilros atostogy iséjusius vyrus
darbovietése priklauso nuo darbo pobidzio ir atliepia visuomenéje paplitusias kultlrines normas:
Ale veltédis, kaip tu Cia gali iSeiti...ir nedirbti, kaip Cia gali sau leisti tai (FG4_M_RD5).

Fokus grupiy diskusijose dalintasi ir pozityviomis patirtimis, kai vaiko priezitros atostogy iSé&je
vyrai sulaukdavo pagyrimy ir susizavéjimo, medalius kabindavo (FG1_V_R6) Zaidimo aiksteléje
kitos mamos aikteldavo [...] kai pamato, kad as jsikibes vézimélj, [...], viskas akimirksniu
pasikeicia ir tada maloniai uZleidzia ir ,gal pakelti, padéti" (FG_2_V_R1). Kaip pastebi vienas
respondentas yra grupé Zmoniy, kur “o... tu Cia tikrai pavarei... gerai”. Ir biina tokie “kg???.”.
Su visais susiddriau. Noréjosi, kad ty, kurie sako ,kg???”, kad nebuaty ty susidarimy.[...]
progresas jauciasi, bet galéty biti Siek tiek greitesnis (FG_2_V_R5).

06. Emocijos ir sunkumai, banant vaiko prieziliros atostogose

Patirtis blinant vaiko priezitros atostogose yra labai kompleksiSka. Respondentai teigé jute daug
teigiamy emocijy ir dZiugesio bidami su vaiku, nes uZsimezgé artimas rysis: Siaip, labai
dzZiaugiuosi, nes tas rySys su antru vaiku ypatingai toks stiprus (FG1_V_R3); DidzZiausias
dZiaugsmas, kurj prisimenu, buvimas su vaiku nepaisant to, kad neissimiegi ir iSsitepes visokiais
reikalais, bet dabar pagalvoju, kad buvo dziaugsmas, kai vaikas ropoja, paburbuliuoja kazka
(FG2_V_R®6).

Téciai dalijosi pasakojimais apie tai, kaip stebi savo vaiko augimg ir kaip patys prisideda prie
vaiko raidos: Paskui jau kiti dZziaugsmai prasidéjo, kai jis lakstyti pradéjo ir tapo toks técio vaikas,
prie tecio prisirises (FG1_V_Rb5); Smagu matyti, kaip Zmogus auga, kaip pasaulj atranda, kaip
pazjsta. Taipogi smagu matyti, kai jis mokosi, kazka patiria (FG2_Vyrai_R5). Sig patirtj visi tévai
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labai vertina ir traktuoja kaip svarbig galimybe savo gyvenime: [...] pradedi dométis, pradedi
skaityti tai, ko niekada neskaitei, pradedi dométis tuo, kuo anksciau ,ai" (FG1_V_R6). Panasiomis
jzvalgomis apie emocinio rysio su vaiku stiprinimo svarbg vyrui iSéjus VPA, dalijosi ir mamos. Jy
nuomone taip tampama savo vaiko gyvenimo dalimi ir rodomas pavyzdys ar Seimos modelis, kai
ir mama, ir tetis vienodai atsakingi ir vienodai skiria démesj, o ne pasirodo tik tada, kai vaikai
paaugliai, o paaugliai jau su priklausomybémis (FG3_M_R2; FG3_M_R3, FG4_M_R2).

Respondentai taip pat drasiai kalbéjo apie sunkumus ir neigiamas emocijas, iSgyventas blnant
vaiko prieziliros atostogose. Kalbédami apie sunkumus, dazniausiai minéjo miego trikuma,
nuovargj ir dél to kylantj diskomforta: [...] iS sunkumy, tai tas intensyvumas psichologiskai,
nuovargis su dviem vaikais, nedamiegojimas pastovus, nes Zmona dirbdavo, tai as ir naktimis
pamaitindavau, keldavausi. [...]. Tai fiziskai ir psichologiSkai gana sunkus metas buvo
(FG1_V_R3). Kitas respondentas antrino: [...] as visg laikg tuos vaikus prizidaréjau [...]. IS tikryjy
yra tas psichologinis spaudimas, kai vienas buni ilgiau su tais trimis vaikais, kaip mano atveju,
tai yra tikrai... as nezinau, kada as gyvenime jauciau tokj stresa. Psichologiskai prastai jauciausi
(FG1_V_R1).

Kai kurie vyrai prisipazino, kad nezinodavo, kaip elgtis ir kg daryti, kaip susivokti emocijose ir
atitinkamai reaguoti: Bidna momenty, kai tiek iSerzina, kad nezZinai kg padaryti, bini piktas
(FG1_V_RS8). Kiti atvirai dalinosi, kad buna situaciju, kai pagalvoja, jog galéty vaikg supurtyti,
bet ne todél, kad nemyli, o dél jtampos, susierzinimo. Taip pat prisipazino, kad informacijos apie
sudétingy situacijy, | kurias patenka abu tévai, jveikg labai triksta: Vieso kalbéjimo apie sunkius
momentus triksta viesoje erdvéje, kad suprastumei, kad is tiesy tai yra normalu (FG1_V_R2).

06.1 Nerimas ir kalté motery ir vyry patyrimuose buinant vaiko priezitiros atostogose

Vienas sunkumy binant vaiko prieziGros atostogose yra nerimas, patiriamas dél darbo: Man
kazkaip nepavyko atitriikti nuo nerimo. AS kaZkiek papildomai déséiau, nors tai néra mano
pagrindinis darbas. Tada ruting keité nerimas dél darbo rinkos (FG1_V_R2). Nerimas ir kaltés
jausma kyla, kai tenka ir vaikus prizitréti, ir atlikti jsipareigojimus, prisiimtus darbe: Ten tikrai
yra tokiy laikotarpiy, kai dvi pamainas Zinai, turi. Dirbi, kai vaikai miega diena. Po to dirbi, kai
jie eina 10 val. miegoti. ZodZiu, iki dviejy dar viena pamaina. Ir kitas, kad bina tokiy darby, kad
tau skambina kas nors, o tuo tarpu vaikai ten ant rankos pakibe [...]. Tada tu darbe jautiesi tokiu
kaip ir melagiu, kad tu prisizadi, bet negali padaryti dél to, kad tu turi vaikus prizidréti [...] dél
to psichologiskai blogai jautiesi (FG1_V_R1).

Beveik visi respondentai, pasakodami apie VPA patirtj, minéjo, kad nepaisant sunkumuy ir
neigiamy emocijy, sutikty tai kartoti: Kas blogai, Zmogus uZmirsta. Tai uZmirsau, bet Zinau kad
buvo sunku [...]. Bet pakartoCiau ir esu linkes ilginti tg laikotarpj, nes kuo toliau, tuo lengviau
auginti tuos vaikus. Pirmas sunkiausias, o po to pradeda lengvéti... gal todél, kad patirtis ir visa
kita (FG2_V_R6).

Vyrai respondentai pastebéjo, kad moterims kyla kitokiy sunkumuy, nes jos dazniau patiria
psichologinj spaudima, kaltinimus, jeigu nepasilieka su vaiku ir griZzta | darba kalba apie mama
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,kokia mama, kuri palieka vaika vyrui prizidréti®. Sitq girdZiu, ypatingai i§ vyresnio amzZiaus
motery, nes mama turi bati su vaiku, turi maitinti... ir jeigu du metus nemaitina kritimi, anksciau
nutraukia, tai is viso ,kas Cia pas tave blogai, kur tie motinystés instinktai". Man tai nieko, bet
[ Zmonos puse is tokiy vyresniy motery repliky buvo (FG2_V_R2).

Tuo tarpu beveik visos mamos minéjo, kad iSgyveno kaltés jausma: AsS mazdaug truputélj kalta,
kad dirbu. (FG3_M_R1) Kalta jauciuosi, kad uzmeciau savo vaikus (FG4_M_R2). Daugelis motery
aiskino, kad tokia jausena kyla ne dél vyro ar kito artimo asmens priekaisty, o kaip internalizuota
reakcija: ta prasme, niekas man niekada nepriekaistavo. Tai toks vidinis ateina is tokio
[sivaizdavimo... toks pasamoninis... mano toks racionalus jsivaizdavimas yra kitoks negu tas
pasgmoninis (FG4_M_R®6).

07. Stereotipai ir kulturinés normos

Visuomenéje vis dar vyrauja nuostata, kad tétis, gimus vaikui, turéty prisiimti Seimos maitintojo
vaidmenj, o mama - Seimos globé&jos vaidmenj. Vieni téciai tokig nuostatg vertino kaip jiems
priimting: Tai turbdt taip natdraliai susidéjo. [...] AS net nejsivaizduoju, kad jinai po ménesio
baty sutikusi palikti mane visiskai su vaiku, o pati iSeity j darba. [...] Zmona dirba savo darbg su
vaikais. [...] (FG2_V_R3). Kiti teigé, kad norma, jog vaiko priezilra yra motery sritis, pasirodé
ypac patraukli, kai patyré vaiko priezilros rupesCiy: Labai daug tokio nuolatinio nuobodaus
rutininio darbo ir kartais tokios mintys ,ka as Cia darau, ar Cia tikrai man reikia, kodél ne moteris?"
(FG2_V_R1).

Stereotipinis lyciy vaidmeny nuostatas atskleidé ir atlikta reprezentatyvi vyry apklausa. Didesné
pusé (55 proc.) vaikus iki 18 mety amziaus auginanciy téciy pritaré teiginiui, kad Siuo metu
Lietuvoje lengviau vaikus auginti, kai vienas iS tévy dirba, o kitas riipinasi jais (nepritaré
didelés jtakos turi pozitris j ly¢iy vaidmenis Seimoje. Didzioji dauguma apklausty vyry (61 proc.)
sutiko, kad ,svarbiausia vyro atsakomybé Seimoje yra uzdirbti pinigy". Tai reiSkia, kad Lietuvoje
iSlieka stiprus vyro — Seimos maitintojo, atsakingo uz materialinj Seimos apriipinimg - jvaizdis.
Teiginiui, kad svarbiausia moters atsakomybé Seimoje yra pasirlpinti namais bei Seima, pritaré
44 proc. respondenty (nepritaré 15 proc.).
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1 paveikslas. Tévy, auginandciy vaikus iki 18 mety, nuostatos
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Paklausti, ar galéty savarankiSkai pasirlpinti savo 12-24 mén. amziaus vaiku, 52 proc. vyry
atsake teigiamai (20 proc. neigiamai), ir tik 32 proc. vyry nurodé, kad galéty pasirtpinti 0-12
mén. amziaus vaiku (42 proc. atsakymas buvo neigiamas). Sie duomenys rodo, kad Lietuvoje
gaji nuostata, jog mazu vaiku geriausiai gali pasiripinti mama, o tétis tai daro reCiau - vyrai
nedrijsta pasilikti vieni su vaiku, néra pasiruose ktdikio prieziGrai arba jais néra pasitikima.
Nepaisant to, respondentai nurodé, kad jiems labai svarbu aktyviai dalyvauti vaiko auginime:
teiginiui, kad dalyvavimas auginant vaikg yra svarbiau nei sékminga karjera ar paaukstinimas
darbe, pritaré 44 proc. respondenty (nepritaré 13 proc., nei pritaré, nei nepritaré 43 proc.). Tik
apie kas desSimtas respondentas pritaré teiginiui, kad vyrams tévystés atostogy (9 proc.) ar
tévadieniy (15 proc.) nereikia, dauguma mané, kad Sios priemonés dirbantiems tévams svarbios

(1 pav.).

07.1 Feminizuoti diskursai apie vaiko prieziiira

Focus grupéje dalyvave vyrai pastebéjo, kad Lietuvoje su vaiko priezitra susijes diskursas yra
labai feminizuotas, t. y. orientuotas tik | mamas, ir vertino tai kritiSkai. TéCio vaidmuo Siame
informacijos lauke dingsta, tampa nematomas: Kaji pradedi skaityti néstumo metu knygas apie
tévyste, motinyste, tai visose kreipsis moteriskaja gimine, tada koduoja ta prasme. Na, kg tévas,
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geriausiu atveju pakeis sauskelnes, daugiau nieko (FG1_V_R8). Tokia diskursyvineé praktika daro
neigiamg poveikj vyrams, kurie nori suvokti save técio vaidmenyje, stabdo jy sprendima imti
vaiko prieziiiros atostogas ir likti su vaiku pirmaisiais gyvenimo metais: Nu, kaip Cia tévas dabar
gali prizidiréti vaikg? (FG1_V_R4).

Feminizuotas diskursas stiprina vyry nepasitikéjimg savo gebéjimais savarankiskai pasirdpinti
vaiku, o tai veda prie sprendimo atsisakyti aktyvesnés vaiko prieziGros. Man buvo sunku su pirmu
vaiku (apsispresti — aut. past.) ir as neiséjau. Jis papasakojo, kaip tas kodavimas veikia: Sako,
kad, va, gims vaikas ir motina instinktyviai zinos, kg daryti su vaiku. Motina... jsijungia genetika...
gimé vaikas ir automatiskai programa jsijungia ir jinai Zino, kaip su juo elgtis. O tu tévas -
nezinosi, nesusitvarkysi. Yra toks nuteikimas, ypatingai tuose kursuose... kalbama zindymas,
Zindymas, zindymas. Svarbu zindykit ir viskas. Negaliu zindyti, tai viskas... negaliu, vadinasi, ir
iSeiti su tuo vaiku. Toks kodavimas, kad kazkokios Zinios pas moting galvoje, o tévai to neturi
(FG1_V_R3).

08. Isvados

Igyvendintos socialinés politikos priemonés suteiké postimj Salyje aktyvios tévystés praktikai,
taCiau kiekybinis ir kokybinis tyrimai apie vyry naudojimasi Seimos ir darbo derinimo
priemonémis rodo, kad Lietuvoje islieka stiprios socialinés normos, palaikancios tradicinius lyciy
vaidmenis $eimoje. Salyje yra $eimuy, kurios atitinka dviejy maitintojy_ir dviejy globé&jy $eimos
modelj (kai vyras iSeina vaiko priezilros atostogy), taciau reikSmingesniy pokyciy, uztikrinanciy
aktyvy vyry dalyvavimg vaiky priezidroje ir lyCiy lygybés nuostaty sklaidg, iki Siol néra jvyke.

Esamas teisinis vaiko prieziliros atostogy reguliavimas leidzia pasirinkti 1 ar 2 mety vaiko
priezitros atostogy trukmés schemas ir, priklausomai nuo to, gauti socialinio draudimo iSmokas.
Taciau egzistuojancios kultlrinés normos daro lemiamg poveikj sprendimams Seimoje, kurie savo
ruoztu dar kartg jtvirtina tradicinius lyciy vaidmenis. Kiekybinés apklausos duomenys rodo, kad
vyrai labai retai pasinaudoja Siomis jstatymais suteiktomis galimybémis. Finansiniai motyvai, kaip
rodo kokybinio tyrimo duomeny analizé, tampa ir objektyviu, ir subjektyviu veiksniu, lemianciu,
kuris i$ sutuoktiniy / partneriy iSeis vaiko prieziliros atostogy. Objektyvus veiksnys yra susijes
su finansiniy istekliy klausimais, o subjektyvus - su vis dar stipriu vyro kaip Seimos maitintojo
suvokimu.

Svarstant kuris i$ sutuoktiniy / partneriy iSeis vaiko prieziliros atostogy labai retai pagrindiniu
diskusijy objektu tampa vaiko gerovés ir teisés | abiejy tévy lygiaverte globg, bitinybés abiem
tévams formuoti glaudy emocinj rysj su kddikiy klausimas. Galvojant apie Seimos gerove
materialiniai argumentai nustelbia emocinius.

Sutuoktiniai / partneriai, svarstydami finansiniy iStekliy klausimus, susijusius su vaiko prieziira,
vertina poveikj Seimos biudZetui ir neatsizvelgia j Sio sprendimo jtaka kiekvieno i$ jy ekonominiam
saugumui ilgalaikéje perspektyvoje. Daznai tokiam sprendimui jtakos turi motery ir vyry
atlyginimy skirtumai. Duomenys rodo, kad moterys vis dar vidutiniSkai uzdirba maziau nei vyrai
ir todél dazniau iSeina vaiko priezilros atostogy, o vyrai, net ir pasinaudoje vaiko prieziliros
atostogomis, kai vaikas yra 12-24 mén. amziaus, dazniausiai ir toliau dirba pilnu etatu. Taip
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Seimos biudzeto trikumas yra kompensuojamas moters ekonominés autonomijos saskaita, nes
prizilredama vaika ji nedirba.

Taikomy socialinio draudimo iSmoky lubos taip pat lemia, kad moterys, paprastai gaunancios
mazesnj atlyginimg, iSeina vaiko prieziGros atostogy. Taip, nors Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas suteikia vienodas galimybes vyrams ir moterims, esama iSmoky vaiko
priezilrai sistema palaiko tradicinj darby pasidalinima ir stiprina vyro kaip Seimos maitintojo ir
moters kaip Seimos globéjos vaidmenis. O tai tampa kliGtimi praktiskai jgyvendinti lycCiy lygiy
galimybiy nuostatas. Sia jZvalga patvirtina ir kiti atlikti moksliniai tyrimai (Aidukaite,
Telisauskaite-Cekanavice, 2020; VysSniauskiené, Braziené, 2019)

Moksliniai tyrimai rodo, kad, trikstant viesai prieinamy vaiko priezitros paslaugy, moterims
tenka didesné prieziliros namuose nasta. Tai sudaro kliGtis jy uzimtumui, geresnéms darbo ir
karjeros galimybéms, atlyginimo atotriikio mazéjimui ir ilgainiui — lyciy lygybei visuomenéje.
Kokybinio tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad tévy poreikiai gauti valstybés finansuojamy
ankstyvojo ugdymo paslaugas vaikams nuo 6 mén. iki 2 mety yra nepatenkinti ir Siy paslaugy
jiems labai truksta (taip pat kritikuojamas ir teikiamy paslaugy lankstumas, prieinamumas bei
kokybé). Valstybés pasirinktas ankstyvojo ugdymo paslaugy teikimo ir finansavimo modelis, kai
vietoj viesy paslaugy plétros skatinamos privacios iniciatyvos, neuztikrina paslaugy prieinamumo
Seimose. Valstybé, neinvestuodama | prieinamy ir kokybisky ankstyvojo ugdymo paslaugy
infrastruktlirg, nesudaro salygy derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus.

Atlikus tyrima, pastebéta nemazai klitic¢iy pasinaudoti Darbo kodekse numatytomis priemonémis.
Darbuotojai (ir moterys, ir vyrai) turi maziau galios derantis su darbdaviu - Darbo kodeksas
suteikia teise, bet nejpareigoja darbdavio suteikti jstatyme numatytas garantijas. Neretai Siy
priemoniy taikymas priklauso nuo darbdavio asmeninio nusiteikimo ir nuostaty, susijusiy su
kultirinémis normomis apie motery ir vyry socialinius vaidmenis. Moksliniai tyrimai patvirtina,
kad tose darbovietése, kuriose Seimos ir darbo derinimo galimybiy taikymas priklauso nuo
darbdavio valios, reprodukuojama motery ir vyry tradicinius ly¢iy vaidmenis palaikanti darbo
kultdra (Scambor ir Gartner, 2019).

Kokybinis tyrimas atskleidé, kad viesoje erdveéje diskursai susije su vaiko priezitGra yra labai
feminizuoti, t. y. temos, klausimai ar poreikiai yra orientuoti tik | mamas ir apie mamas. Tokia
diskursyviné praktika ir tikslingos informacijos téciams triikumas, trukdo vyrams suvokti save
técio vaidmenyje ir stabdo jy sprendimus aktyviau jsitraukti | vaiko priezilirg ir keisti kultlrines
normas.

Apibendrinant mokslinius tyrimus apie Seimos ir darbo derinimo politikg Lietuvoje, galima
pastebéti, kad visuomenés kultlrinés nuostatos apie tradicinius lyciy vaidmenis néra iS esmés
pakitusios (Tandzelgoskiené et al., 2016; Senkuviené, 2018). Jos nepalaiko egalitarinio
pasidalijimo vaiko priezitros nasta ir lyciy lygybés. Vaiko priezitra laikoma motery darbu (angl.
primary care giver), o vyrui skiriamas Seimos maitintojo vaidmuo (angl. primary breadwinner).
Si kult@iriné norma veikia suvokima, kad vaiko prieZilra vis dar néra vyriskos tapatybés dalis.
Nepaisant to, kad atsiranda vyru, prizitrinciy vaikus, jy patirtys lieka nematomos ir neskatina
kokybinio socialiniy normy,_ virsmo Lietuvoje.
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II dalis. Pagyvenusiy ir kity seimos nariy prieziiros ir
darbo derinimas

Europos lyciy lygybés instituto duomenimis, kintanti demografiné padétis Europos Sajungoje
rodo, kad 65 mety amziaus ir vyresni asmenys sudaro daugiau nei penktadalj visy ES gyventojy
ir Sis skaiCius pastoviai auga (EIGE, 2019: 78). Todél kasmet didéja ilgalaikiy formaliy ir
neformaliy senyvo amziaus globos paslaugy ir finansiniy istekliy poreikiai. Valstybéms vis dazniau
tenka formuoti socialine politikg, siekiant veiksmingai spresti prieziliros paslaugy prieinamumo,
kokybés ir jy jperkamumo (affordability) klausimus. Tuo tarpu tyrimai rodo, kad dazniausiai
pagyvenusiais asmenimis ripinasi jy Seimos nariai (dazniausiai moterys) arba Seimos nariy
samdomi neformalls globéjai, dazniausiai moterys-migrantés, kurios atlieka priezitiros darbg
(EIGE, 2019: 79-83).

Pastaruoju metu Lietuvoje vis daugiau démesio skiriama pagyvenusiy asmeny priezitrai, taip pat
formalios ir neformalios globos poreikiy, privalumy, trikumy, paslaugy prieinamumo ir galimybés
neformaliems globéjams (Seimos nariams) derinti artimyjy globos ir darbo jsipareigojimus bei
asmeninj gyvenima analizei (Junevitiene, 2020; Zalimiené et al, 2019; Juneviciene, 2018).
Senyvo amziau / ligoty Seimos nariy priezitiros poreikis yra mazesnis lyginant su jsipareigojimais
priziGréti mazamecius vaikus. VidutiniSkai apie 9 proc. jmoniy Europos Salyse turi tokiy
darbuotojy, kuriems reikia derinti vyresnio amziaus artimujy priezitrg su darbo jsipareigojimais
(Zalimieneé et al, 2019, p. 39). Lietuvoje, pasak mokslininky, senyva $eimos narj nuolatos ar dalj
vaikai turi prisiimti atsakomybe ripintis senstandiais tévais ir priimti juos gyventi senatvéje
savo namus (Junevitiené, 2018). Sios visuomenés nuostatos apie vaiky pareigas tévams ir
socialiniy ir slaugos paslaugy (ne)prieinamumas daro poveikj darbingy asmeny elgsenai, kurie
prisiima neformaliy globéjy vaidmenj ir stengiasi jveikti neapmokamo (senyvo amziaus tévy

SV v —

e

sunkumy. Jie linke atsisakyti aktyvaus uzimtumo, o jei iSlieka darbo rinkoje, jy darbingumas ir
darbo nasumas sumazéja. Tokie darbuotojai ieSko galimybiy dirbti mazesniu kriviu, linke dazniau
atsiprasyti iS darbo arba tartis su darbdaviu dél lanksciy darbo formy. Pastebéta, kad asmenys,
turintys prieziliros jsipareigojimy, patiria finansiniy sunkumu, nes dél kriivio mazinimo sumazéja
ir ju pajamos, sumenksta karjeros galimybés, o ilgainiui jau¢iamas neigiamas poveikis asmeninei
bei Seimos gerovei (Junevicieng, 2020, p. 110).

Fokus grupiy diskusijos patvirtino moksliniy tyrimy jZvalgas, kad dazZniausiai pareigg prizitréti

senyvus tévus ar giminaicius su negalia prisiima moterys ir dél to nukencia jy karjera, profesiné
kvalifikacija ir piniginiai iStekliai (FG6_R1).
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Atlikus fokus grupes su profsajungy darbuotojais ir pastaryjy mety Lietuvos mokslininky tyrimy
analize, Sioje apzvalgoje pateiksime pastebéjimus apie klidtis, su kuriomis susiduria darbuotojai,
siekiantys derinti prieziliros jsipareigojimus su darbu.

01. Kliutys jstatymuy nuostatose ir jy taikyme

Aptariant Darbo kodekso nuostatas respondentai pazymeéjo, kad jstatymai suteikia darbuotojams
galimybes derinti Seiminius ar asmeninius sipareigojimus su darbine veikla ir Sios jstatymais
suteiktos priemonés yra naudingos, tacdiau nevisomis jomis priezilros prievole turintys
darbuotojai naudojasi. Reciausiai naudojamasi neapmokamomis atostogomis. Darbuotojui jos
yra nenaudingos, nes prarandami finansiniai iStekliai. Darbuotojai yra linke imti apmokamas
atostogas, ju metu priziGréti ar slaugyti tévus ar kitus artimus giminaicius ir iesSko jvairiy bady
derinti slaugyma ir darba.

Kritiniy pastaby iSsakyta dél darbo ne visg diena. Viena vertus, pastebéta, kad darbdaviai néra
linke prakti$kai taikyti darbo ne visa dieng galimybe. Si priemoné naudinga vyresnio amziaus
zmonéms ir studentams, kurie noréty ir galéty dirbti, pavyzdziui, prekybos centruose ar kitose
vietose. Tadiau darbdaviams tas nelabai patinka, nes papildoma apskaita, papildomas riapestis.
Kaip pastebi profsgqjungy atstovai, darbdaviams labai patinka, kai darbuotojas yra lojalus, ateina,
dirba visg darbo dieng ir atidirba dar ir virSvalandzZius. O kad | vieng vieta ateity trys ar keturi
darbuotojai, tai per didelis kriivis personalui (FG6_P_R2). Kita vertus, pacios profsgjungos
atkreipia démesj | neigiamas darbo ne visg darbo dieng pasekmes: poveikj apskaicdiuojant
pensijas ir darbo staza, socialiniy garantijy praradima ir pan., todél darbuotojams retai siilo
rinktis Sig priemone.

Pastebéta, kad triksta Darbo kodekso jgyvendinimo instrumenty: jeigu mes isleidZziame tokj
jstatyma, mes turime sudaryti sglygas tam jstatymui veikti (FG5_R1). Viena vertus, darbdaviui,
kuris turi verslg, sudétinga isleisti darbuotojus atlikti Seiminius {sipareigojimus, nes tokiais
atvejais, dél asmeniniy ar Seimyniniy priezasc¢iy neatvykes | darba darbuotojas, turi biti
pavaduojamas kitu. Finansiniai iStekliai, apmokant nesamo darbuotojo ir ji / ja pavaduojancio
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apmokeéjimas uz ta patj darbo laikg (FG5_R1). Kita vertus, kaip rodo praktika, jstatymo nuostaty
igyvendinimas vis dar didele dalimi priklauso nuo darbdavio valios, o darbuotojai daznai ir nezino
savo teisiy ir galimybiy: tave darbdavys iSsikviecia vienq ir prasideda ,tu nori darbo ar tu nori Cia
ripintis Seima, tu pasirink". Suprantate, grazus pokalbis viena, antra kartg ir viskas. Be to, kaip
pastebi profsgjungy atstovai, jstatymai suteikia galimybe darbdaviui manipuliuoti galia: darbo
kodekse yra labai graZios frazes, t. y. darbdavys turi suteikti galimybe darbuotojui derinti seimos
ir darbo pareigas... ir viskas. (FG5_R1).

Pasigendama ir vyriausybés, ir savivaldybiy institucijy aktyvumo, siekiant viesinti ir informuoti

darbuotojus apie jy teises. Profsgjungos atstovy nuomone, valstybés ir savivaldybiy jmonése
tokig viesSinimo funkcijg galéty atlikti, pavyzdziui, lyCiy lygybés specialistas (FG6).
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Respondentai pastebi, kad jstatymuose triksta grieztesniy kontrolés priemoniy darbdaviams,
jeigu pastarieji vengia jgyvendinti darbo kodekso nuostatas dél Seimos ir darbo derinimo. Pasak
profsgjungy, kontrole galéty vykdyti Darbo inspekcija, kuri atlikty darbo laiko ziniarasciy
patikrinimg, ir tai jau veikty kaip prevencinis instrumentas siekiant uZzkirsti kelig darbdaviy
piktnaudziavimui.

Sitlant priemones, kurios padeéty veiksmingiau jgyventi Darbo kodekso nuostatas dél Seimos ir
darbo derinimo, profsgjungos sillo dazniau sudaryti kolektyvines sutartis darbovietéje:
Kolektyvinés sutartys irgi yra teisinés bazés dalis. Dar triiksta jgiidziy, Zinojimo, kaip tas
kolektyvines sutartis sudaryti. Jos néra tokios populiarios, kaip Skandinavijos salyse. O
kolektyvinés sutartys tikrai yra geras instrumentas konkretizuoti tai, kg sako darbo kodeksas
graziomis frazémis, kad Seimos ir darbo gyvenima reikia suderinti... tai kolektyvinéje sutartyje ir
galima baty ieskoti ty sprendimy - kaip lankstus darbo grafikas, ir kiti dalykai. Galima tiesiog
konkretizuoti (FG5_R3).

02. Kliatys darbovietéje derinti prieziuros ir darbo
isipareigojimus

Interviu metu profsajungos atstovai pastebéjo, kad darbuotojai retai kreipiasi dél Seimos ir darbo
derinimo problemy apskritai ar teikia skundus dél savo teisiy pazeidimo darbovietéje. Taciau
bendraujant su darbuotojais tenka girdéti nemazai nusiskundimuy, kad darbdaviai nesilaiko Darbo
Kodekso nuostaty ir nesuteikia galimybiy darbuotojams: nevizuojama prasymo, netenkina,
tiesiog nemato to prasymo ir nereaguoja. Taip atsitinka, nes kai kurie darbdaviai vis dar mano
turintys teise primesti savo taisykles, dél kuriy darbuotojams sudétinga derinti priezitiros
poreikius ir jsipareigojimus darbdaviui: Nors kodeksas tq garantija suteikia pilnumoje. Tai as
manau, kad Cia yra na tiesiog kazkokie jsisenéje kultdriniai tokie va, santykiai, nes is tikryjy, kas
yra kodekse, tai garantuojama ir tai turéty bati automatiskai suteikiama. Darbuotojas neturéty
pereiti kancios keliy, kad galéty pasinaudoti kodekso garantija (FG6_P_R2)

Pastebima, kad darbdavio poziliris | darbuotojg kaip elementarig darbo jégq vis dar placiai
paplites, ir tai reiskia, kad darbdaviui tikrai nelabai riipi nei darbuotojo emociné biklé, nei
Seimyniniai jsipareigojimai. (FG6_P_R1)

Lankstus darbas arba darbas i$ namy, nepaisant palankaus COVID 19 poveikio tokiy darbo formy
plétrai, vis dar sunkiai skinasi kelig, nes daznai jmonés néra pasitvirtinusios politikos ar taisykliy,
kuriose bity aptartos galimybés darbuotojams derinti Seimos sipareigojimus, jvardintos Darbo
kodekso priemonés, kuriomis darbuotojai gali pasinaudoti. Kai darbovietéje Darbo kodekse
numatytos galimybés néra skelbiamos viesai, darbuotojai linke jy ir neprasyti, nes jeigu tu imi
kazko reikalauti, tai paskui gauni daug spaudimo jvairaus pobddZio... psichologinio pobidzZio...
paskui ima tikrinti kazkas preciziskai. Tiesiog Zzmogus neatlaiko to. Kiti pamate, kas vyksta su jo
kolega, tiesiog ty teisiy nebereikalauja. (FG6_P_R2). Moksliniai tyrimai, atlikti iki pandemijos,
rodo, kad Lietuvoje apie 70 proc. darbuotojy dirba nekintanciu darbo laiko rezimu, apie 34 proc.
apklaustyjy nurodé, kad jiems sudétinga atsiprasyti vienai ar dviem valandoms ir iSeiti iS darbo
dél asmeniniy ar Seimos reikaly (Juneviciene, 2020 p. 113).
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03. Socialinés kliutys: paslaugy (ne)prieinamumas ir kokybés
trukumas

Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad darbuotojai, turintys jsipareigojimy priziGréti senyvo amziaus
tévus ar kitus Seimos narius su negalia, pasigenda socialiniy ir slaugos paslaugy, pati
infrastruktiira menkai i$vystyta (Zalimiené et al, 2019; Junevi¢iené 2020). Europos ly¢iy lygybés
instituto (2019) atliktas tyrimas apie Seimos ir darbo derinima atskleidé, kad Lietuvoje motery ir
vyry poreikiai paslaugoms yra dazniau nepatenkinti lyginant su ES vidurkiu (Pav. 2).

Paveikslas 2. Pagyvenusiy zmoniy ir Zzmoniy su negalia priezitros paslaugy prieinamumas:
nepatenkinti poreikiai
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Kai paslaugy poreikiai néra patenkinti, prieziiros nasta dazniausiai tenka neformaliems Seimos
nariy globéjams (Juneviciené, 2020). 2020 m. rugséjo ménesj 52 savivaldybiy pateikti atsakymai
i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzklausg dél paslaugy prieinamumo negalig turintiems ir
senyviems asmenims iliustruoja Sig situacijg. Daugelis savivaldybiy nepateiké statistiniy duomeny,
apie esamg paslaugy poreikj ir kaip Sie poreikiai tenkinami. Apie 30 procenty atsakiusiy informavo,
kad visi besikreipiantys paslaugas gauna iskart. Tik 7 iS 52 savivaldybiy atskleidé, kad paslaugy
poreikis yra didesnis nei savivaldybé gali pasillyti, ir Zmonéms tenka laukti savo eilés. Mazesnése
savivaldybése paslaugy negavusiy asmeny skaiCius dazniausiai svyruoja nuo 4 iki 10, o gausiai
gyvenanciose - nuo 100 ir daugiau. Dél Siy socialinés politikos spragy darbingo amziaus Zzmoneés
priversti atsisakyti apmokamo darbo, kad galéty globoti savo pagyvenusj artimg giminaitj. EIGE
skaiCiavimai rodo, kad darbingo amziaus moterys Zenkliai dazniau nei vyrai priziGri savo
artimuosius ir dazniau iSkrenta i$ darbo rinkos dél priezitiros jsipareigojimy.(EIGE, 2019: 81-83).

Moksliniai tyrimai patvirtina, kad Seimos narius globojantys asmenys neigiamai vertina esamy

socialiniy_ ir slaugos pasaugy kokybe ir nepasitiki personalu, kuris teikia tokias paslaugas. Taip
atsitinka todél, kad globos namuose dirbancio personalo uzimtumas yra labai didelis, o
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motyvacija — zema, todél darbas daznai atliekamas atsainiai, skubotai ir formaliai. Pastebimas
darbuotojy trikumas, kuris lemia, kad globojamy asmeny poreikiai yra nepatenkinami arba |
juos atsizvelgiama tik dalinai (Juneviciené, 2020, p. 124). Toks Lietuvos kontekstas — paslaugy
prieinamumo ir kokybés triksta - daro poveikj Zmoniy pasirinkimui. Dazniausiai jiems tenka
rinktis arba Seimos nariy priezitrg, arba darbg, o ne Seimos ir darbo sipareigojimy derinimg
(Junevicieneé, disertacija, 2020, p. 112).

04. Emociniai sunkumai priziarint senyvus ir (arba) narius su
negalia

Kokybiniy tyrimy analizé Lietuvoje atskleidzia, kad pareigos jausmas ir emocinis prieraiSumas
yra vienos pagrindiniy priezasciy, lemianciy sprendimg globoti senyvus tévus ar kitus artimus
giminaicius. Si pareiga dazniausiai jvardijama kaip privaloma, kaip vaiky atpildas uz tevy ripestj
ir kaip aukléjimo rezultatas (Juneviciené, 2020, p. 122-123). ISsamus J. Junevicienés (2020)
atliktas neformaliy globéjy kokybinis tyrimas atskleidé globeéjy fizinj ir psichologinj nuovargj
priziGrint senyvo amziaus artimuosius, poilsio trikuma, nuobodaus, kiekvieng dieng privalomo
atlikti darbo ruting, asmeniniy interesy, pomeégiy ir gyvenimo aukojimg. Kasdien patiriamas tiek
fizinis, tiek psichologinis diskomfortas ir jvairios jtampos daro neigiama poveikj globéjy
sveikatai. Pastebéta, kad globéjai stengiasi islaikyti savo darbo vietg kaip alternatyva, leidziancig
atitrikti nuo Sios rutinos ir turéti galimybe tenkinti bent minimalius asmeninius poreikius.
(Junevicieng, 2020 p. 126-128).

Sioje apklausoje dalyvave respondentai artimo asmens prieziiirg jvardina kaip antra, fiziskai ir
psichologiskai sunky, bet neapmokama darba, kurj atlieka i$ pareigos, meilés, emociniy paskaty
(Juneviciené, 2020, p. 129). Analizuojant situacijg pastebima, kad patiems globéjams reikia
paslaugy, siekiant jveikti nerimga, atgauti ramybe, pailséti. Taciau tokiy paslaugy prieinamumas
yra labai ribotas dél pasillos trikumo ir materialiniy iStekliy ribotumo. Dazniausiai globéjai
susilaukia pagalbos ir (arba) paramos is artimos aplinkos, daugiausia suaugusiy vaiky: Dabar jau
vaikai stengiasi kokiy nors dovany padaryt, kad kur iSvaziuociau, pailséliau ten parai kokiai nuo
visy (cit. Juneviciene, 2020, p. 130)

05. Kulturinés nuostatos ir jy poveikis sSeimos ir darbo
isipareigojimy derinimui

Moksliniai tyrimai rodo, kad Lietuvos visuomeneje, patikimiausia ir priimtiniausia globos forma
senatvéje vis dar laikoma artimiausiy Seimos nariy globa: net 67proc.. apklaustyjy rinktysi
artimiausius Seimos narius ir tik 22proc. - naudotysi savivaldybés arba privaciomis paslaugomis.
Toje pacioje apklausoje, apie 58 proc. vyresnio amziaus respondenty nurodé manantys, kad
vaikai privalo rupintis savo tévais senatveje bet kokiu atveju, apie 22proc.. - kad tokia globa gali
biti privaloma, jeigu vaikams uz tai bty mokama, ir 13proc. . — kad vaikai neprivalo ripinti savo
tévais senatvéje (Junevi¢iené, 2020). Sie apklausos rezultatai rodo paplitusia nuostata apie
tradicinius vaiky ir tévy santykius ir vaiky pareigas prizitiréti senstancius tévus.
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Atlikus fokus grupes su profsajungy atstovais pastebéta, kad respondentai neprisimena atvejuy,
kad vyrai kreiptysi dél Seimos ir darbo derinimo problemuy. Tai vis dar yra moterims tenkantis

SV Vv —

problema. Nors taip ir neturéty buti, bet taip yra. O vyrams pirmenybé dirbti darbg (FG5_R2).

06. Kliutys derinti asmeninius interesus su darbu

Asmeninio gyvenimo (nesusijusio su Seimos nariy priezitra) ir darbo derinimo priemoniy taikymo
tyrinéjimai labai retai vykdomi. Europos lyc¢iy lygybés institutas (2019), nagrinédamas Seimos ir
darbo derinimo aspektus Europos Sgjungos Salyse, atkreipé démesj, kad vidutiniskai moterys
(40proc. ) reciau nei vyrai (24proc. ) dalyvauja jvairiuose mokymuose ar kvalifikacijos kélimo
kursuose darbo metu. Taip atsitinka, nes moterys dél Seimos jsipareigojimy turi maziau laiko
pasinaudoti esamomis galimybémis. Vyrams dalyvauti mokymuose ir / ar tobulinti profesine
kvalifikacijg trukdo nelankstis grafikai ir kitos su darbo organizavimu susijusios klidtys (EIGE,
2019: 114-115).

Atliekant Sio tyrimo fokus grupes pastebéta, kad darbuotojai retai kalba asmeninio gyvenimo ir
darbo derinimo klausimais, bet jy galimybés derinti asmeninius ir darbo jsipareigojimus priklauso
nuo darbdavio. Pavyzdziui, tais atvejais, kai asmeninis poreikis yra susijes su studijomis,
darbdavys gali nesutikti iSleisti darbuotojg ir mokéti atlyginima kaip numatyta teisés aktuose:
jeigu darbuotojas nori isvykti j mokymus, kaip kodeksas garantuoja, kad turi teise j tam tikras
dienas, kur mokamas vidutinis darbo uzmokestis, tai labai sudétinga is tikryjy is darbo atsiprasyti
(FG6_P_R2). Todél realybéje darbuotojams kyla sunkumy derinti ir asmeninius bei darbo
interesus.

Profsajungy atstovai pastebi, kad esant tokiai situacijai, darbdavys turi pakankamai sverty elgtis
savo nuozidra. Daznai darbdaviai delsia pranesti darbuotojui savo sprendimg, nes jo [praSymo]
nepastebi ar neturi laiko susipazinti. Darbuotojai gali skystis | darbo gin¢y komisijg, taciau tokia
praktika itin reta, nes tai uzima nemazai laiko ir be to darbuotojai nenori gadinti santykiy su
darbdaviu. Todél darbdaviai jauciasi galintys kontroliuoti darbuotojus. DazZniausiai darbuotojai
tokias situacijas sprendzia suplanuodami atostogas arba i$ viso atsisako asmeniniy poreikiy: mes
siunteme keletg darbuotojy j uZsienj j Briuselj j mokymus ir reiskia, pacios darbuotojos [...] derino
savo grafikus su kelione. Ta prasme, jos nedrjso skristi j Briuselj mokytis pagal darbo kodeksg,
kad joms garantuotas tas laikas. Tiesiog jos keitési savo grafikus tam, kad sudalyvauti
mokymuose. Tai as manau, kad tai néra labai gera situacija. (FG6_P_R?2)

07. Isvados

Atlikus moksliniy tyrimy ir fokus grupiy analize galima teigti, kad Lietuvoje stipriai paplitusios
kult@rinés nuostatos apie vaiky prievole prizilréti senyvus tévus ir kitus artimus giminaicius. Jas
sustiprina jsitikinimas, kad valstybés / savivaldybiy sitilomos paslaugos yra nekokybiskos ir ne
visada prieinamos, o privacios — sunkiai jperkamos. Situacija, kai valstybéje néra pakankamai
plétojama socialiniy paslaugy infrastruktdira, asmenims, turintiems priezitros jsipareigojimuy, kyla
pavojus netekti darbo, o tai ilgalaikéje perspektyvoje didina skurdo rizika.
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Apzvelgus mokslinius tyrimus, pastebéta, kad triksta socialiniy paslaugy. Europos lyciy lygybés
instituto duomenimis, nepatenkinti priezitros paslaugy poreikiai Lietuvoje virsija ES vidurkj. Tai
reiskia, kad senyvo amziaus asmeny priezitros darbg namuose atlieka Seimos nariai, dazniausiai
moterys. Jos skundziasi, kad tokia priezitra yra fiziSkai ir psichologiskai sunkus darbas, o dél
nesuteikty galimybiy derinti Siy jsipareigojimy su darbine veikla, neretai iSkrenta i$ darbo rinkos.
Tq patvirtina ir Europos lyCiy lygybés indeksas ir Lietuvoje atlikti moksliniai tyrimai.

Darbo kodeksas numato priemones derinti senyvo amziaus artimy giminaiciy priezitirg su darbu.
Taciau jstatymuose numatytos priemonés savaime netampa diegiama praktika. Didele dalimi Siy
priemoniy jgyvendinimas priklauso nuo darbdavio geros valios. Istatymai nenumato kontrolés
mechanizmu, kurie padéty jvertinti kaip ir ar i viso taikomos numatytas priemones. Todél
darbuotojams tenka imtis asmeninés iniciatyvos: teikti prasymus, susitaikyti su gautu neigiamu
darbdavio sprendimu arba ieSkoti kity btdy, kaip pasinaudoti jstatymuose numatytomis
galimybémis.
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